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         （一）课程特点 

      1.实践性 

    《管理学原理》是一门实践性非常强的课程。 

      特别对应用技术型大学本科专业学生而言，只
学抽象理论是没有意义的，只有亲身实践才能学好
管理，“实践重于理论”。因此，只有学生亲身参
与管理实践，才能在管理中学好管理。 
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        （一）课程特点 

    2.创新性  
    管理学是一门具有创新性的课程。 

      创新是管理的灵魂，只有坚持创新，活学活
用，管理理论才有生命力。“艺术多于科学”。
因此，管理很难用高度结构化、程序化方法实施
，自然，也不能采用程式化方法学习和应用。 
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        （一）课程特点 

    3.生活性 

    管理学还是一门生活性极强的课程。 

      管理就是对人们生活的管理；管理本身就是人
们的生活。管理无时无处不在，离开生活就没有管
理。因此，在生活中应用，在管理中学管理，是学
管理的根本途径。 
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        （二）课程定位 

      本课程目标定位 

      该课程以数学、经济学原理等课程为基础，
通过课堂理论学习、技能训练和社会实践活动，
使学生掌握管理学基本原理、工具和方法，树立
现代管理的思想观念，培养管理者的素质，能够
运用管理学原理知识解决管理实践问题，为后续
专业课程的学习以及学生未来从事相关行业的管
理工作奠定基础。 

      本课程服务定位 

      财务管理（本）、电子商务（本）、酒店管
理（本）、物流管理（本）等专业的专业基础课 
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二、课程内容体系 

（一）课程内容的针对性与适用性 

（二）教学内容的组织与安排 
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(一)课程内容的针对性与适用性 

      1.重心下移 

      为适应本科教育类型与层次的需要，本课程
探索研究重心下移。内容创新目标是“下探”，
即注重基层、注重实务、注重技能。 

      2.“三个转变” 
      从传统的以整个企业（组织）为研究对象转
变为以中层部门或中小单位为研究对象；从以高
层管理者战略管理为研究重点转变为以中基层管
理者管理实务为研究重点；从重视计划、组织等
职能转变为重视领导职能的研究内容体系。 
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   （二）教学内容的组织与安排 

      1.以培养基层管理者综合管理技能与素质为目标，按照强化
能力培养的基本途径的架构设计教学内容的组织与安排。 

      2.以管理者的四大管理职能为宏观架构。 

      3.为突出管理实务，在管理职能之下，划分为决策、计划、
机构设置、人员配备、指挥、激励、沟通、合作、监控、评价等
十大管理实务。这是管理者最经常性的管理实务与环节。 

      4.为强化能力培养，构建以能力培养单元为基础结构体系。 

      5.以典型管理实务与管理情景为培养媒介，构建管理职能+
管理实务+管理技能的三层架构内容体系，形成六大模块。 
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    （二）教学内容的组织与安排 
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职能与实务模块 

管理基础模块 
互联网思维、管理系统、管理

思想 

计划职能：决策与计划 

组织协调职能：机构与人员 

领导激励职能：指挥、激励；沟
通、合作 

控制与创新职能：监控与评价 

图1 教学内容结构 
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三、课程教学模式 

  

 

     

（一）管理情景全程化、系列化渗透 

（二) 以应用为导向，在管理中学管理 

（三）组建自培养团队，实现生活化渗透的

常态化 

（四）构建主体全员化、横向全方位、纵向

全过程、标准职业化的考核体系 
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  “应用导向，生活渗透”课程模式 

      为适应重心下移和强化能力为本的培养目标，
本课程创建以应用为导向，在管理中学管理的教学
模式：生活渗透式课程模式。 

      所谓生活渗透式课程模式，是指基于长期养成
观与“大培养系统观”，以应用为导向，以全方位
、全过程渗透为机制，以生活化训练为重点，以网
络资源集成系统为平台，将课堂教学向课内外实训
、日常生活，乃至整个职业生涯辐射，实现多维渗
透的课程模式。 
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（一）管理情景全程化、系列化渗透 

      适应学生缺乏管理实践的特点与本科培养目标
需要，实施全程管理情景与实务渗透的教学和以模
拟管理为主线的实训。本课程不但实现管理情景的
全程渗透，而且，努力实现管理情景的系列化：全
课程各模块引导情景中的主人公与技能训练中的参
与者从始至终是一个人——杨经理，各章各单元中
的情景也尽可能建立一定的流程关系与内在联系，
从而给学生一个整体、连续的关于管理职能、管理
实务、管理技能的认识。 
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（二)以应用为导向，在管理中学管理 

      创造了“目标与情景——调研与自学——决策
与运行——交流与评估”的“四步训练法”。 

      而最重要的途径，则是创造条件，在日常生活
中应用。寻找学生日常生活中的管理元素或机遇，
直接应用课程所学管理理论与技能，有意识地加以
处理，常会收到立竿见影的效果。 

     本课程专门设立“身边的管理”实践栏目进行这
种训练，并给以较高权重的考核分数，从而实现“
无边界教学”。  
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（三）组建自培养团队，实现生活化渗透的常态化 

      要真正将生活化渗透落到实处并坚持下来，单
靠老师管理与指导是无法实现的。因此，必须在自
愿基础上组建自学习团队，最好使用职业化名称，
如模拟公司等。在教师的指导下和课程考核体系的
规范下，由学生自主活动，自我控制，团队考核，
以保证深入生活，形成常态。  



标题 

管理学原理 导 言 

（四）构建主体全员化、横向全方位、
纵向全过程、标准职业化的考核体系 

      全体学生都是考核者；考核范围包括实训
考核、知识测试、身边的管理考核等内容；教
学与实训的全部过程均纳入考核，可以取消期
末考试。本课程创造在内容上更强调技能，在
形式上尽可能联系职业实际，激发学生兴趣，
实行虚拟资格与财富积聚评价的考核模式。 
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四、学习要求 

1.以兴趣为知识学习的核心机制：快乐学习 

2.以生活中应用为能力培养主渠道：学用合一 

3.以创新为管理最高境界：把握真谛 
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